Forretningsorden for Generalforsamling BISO Oslo, 26.10.2024

(The English version of these rules of procedure are listed as page 3 of the General Assembly
agenda)

1. Alle medlemmer av BISO Oslo, BISO Arbeidsutvalg, BISO styremedlemmer,
BISO ansatte og evrige inviterte personer har adgang til Generalforsamling.

2. Mote-, tale- og forslagsrett har alle tilstedeverende medlemmer av BISO Oslo.
Ansatte og medlemmer av Styret og Arbeidsutvalget har mete-, tale- og
forslagsrett.

3. Velferdstinget i Oslo og Akershus har talerett pd Generalforsamling.

4. Generalforsamling skal velge ordstyrer, tellekorps, referent og tre personer
som skal signere protokoll.

5. Mistillit til forsamlingens ordstyrer kan fremsettes pa ethvert tidspunkt. I s&
tilfelle overtar President i BISO Oslo som ordstyrer inntil ny ordstyrerGF er
oppnadd.

6. Man tegner seg til innlegg ved a holde delegatskilt med «innleggy tydelig opp.
Replikk tegnes kun til innlegg, og man tegner replikk ved & holde delegatskilt med
«replikk» tydelig opp. Innlegg og replikk er tegnet ndr ordstyrer har gitt uttrykk
om at innlegg/replikk er tegnet.

7. Innlegg har en begrenset taletid inntil tre — 3 — minutter. Redegjorelser og
saksfremleggelse kan imidlertid bli tilegnet utvidet tid, med Generalforsamlingens
godkjennelse. Spersmal til orienteringer og kandidater har en begrenset taletid pa
inntil et — 1 — minutt. Alle andre spersmdl har en begrenset taletid pa to —2 —
minutter.

8. Det gis to — 2 — replikker til hvert innlegg, a to — 2 — minutter, samt en — 1 —
svarreplikk pa inntil to — 2 — minutter.

9. Nar ordstyrer i samrdd med Generalforsamlingen finner at alle argumenter er
fremlagt, settes strek. Alle forslag skal vere skriftlig fremlagt i undertegnet stand
for strek, for & bli referer 1 dirigentbordet. Opphevelse av strek kan vedtas med
absolutt flertall fra den stemmeberettigede del av forsamlingen.

10. Saksopplysninger fra dagsorden, forretningsorden eller voteringsorden gis
oyeblikkelig, om enn uten avbrytelse av pagaende fremstilling.

11. Forslag til gyeblikkelig avbrytelse kan fremmed med, og vedtas av 2/3

flertall.

12. Forslag kan ikke fremmes etter at strek er satt.

13. Vedtak kan ikke fattes etter at strek er satt.

14. Ved votering skal derene vare lukket.

15. Votering foregér ved a vise delegatskilt, dersom ikke annet er gnsket fra salen.
Personvalg skal foregd anonymt via BISO Elections, og man mottar en lenke pa e-
post hvor man kan avgi sin stemme. Hvis ingen med talerett krever skiftelig valg
kan valget gjores ved akklamasjon.

16. Alle avgjoarelser treffes ved alminnelig flertall dersom ikke annet er spesifisert
1 vedtekter eller forretningsorden.

17. Beregningsgrunnlaget for vedtak er alle til enhver tid stemmeberettigede
oppmete. Blanke stemmer inkluderes i beregningsgrunnlaget.

18. Personlige angrep, usaklige spersmal, usemmelig ordbruk og berusede
personer tiltales av ordstyrer eller KK. Ved gjentatte forseommelser kan ordstyrer
eller KK kreve bortvisning.



Grunnleggende stemmedefinisjoner er:
a. Simpelt flertall — forslaget med flest stemmer blir valgt.
b. Alminnelig flertall — forslaget mé& oppna stette fra mer enn 50% av avgitte
stemmer for 4 bli valgt.
c. Kuvalifisert flertall — forslaget ma ha 2/3 av stemmene, og avholdende stemmer
blir ikke talt. Forslaget ma ha stette av over halvparten av alle stemmeberettigede i
salen.
d. Akklamasjon — voteringsméte brukt pa Generalforsamlingen. Ved
akklamasjon oppfordres stemmeberettigede til & yte enighet gjennom applaus.



Rules of Procedure General Assembly BISO Oslo, 26.10.2024

1. All members of BISO Oslo, BISO Operations unit, BISO board members,
BISO employees and other invited persons have access to the General Meeting.
2. The right to meet, speak and propose has all present members of BISO Oslo.
Employees and members of the Board and the Operations unit have the right to
meet, speak and propose.

3. The Welfare Council in Oslo and Akershus has the right to speak at the
General Assembly.

4. The general meeting shall elect the Chairman, Vote Counters, Secretary and
three persons who will sign the protocol.

5. Distrust of the assembly's Chairman can be put forward at any time. In this
case, the President of BISO Oslo will take over as Chairman until a new
negotiation leader has been reached.

6. One draws to posts by holding delegate signs with "Innlegg" clearly up. Lines
are drawn only for posts, and lines are drawn by holding delegate signs with
"Replikk" clearly up. Posts and lines are drawn when the Chairman have
expressed that posts/lines have been drawn.

7. Posts have a limited speaking time of up to three — 3 — minutes. However,
reports and case presentation may be acquired extended time, with the approval of

the General Meeting.
8. Two — 2 — lines are given to each post, a two — 2 — minutes, and one — 1 —
reply line.

9. When the Chairman finds that all arguments have been presented in
consultation with the General Meeting, a line is drawn. All proposals must be
submitted in writing in signed condition before the line, to be referred to the
conductor's table. The repeal of the line can be adopted with an absolute majority
from the voting part of the assembly.

10. Case information from the agenda, business order or voting order is provided
immediately, albeit without interruption of ongoing representation.

11. Proposals for immediate cancellation may be included and adopted by a two-
and-a-party majority.

12. Reality proposals cannot be submitted after the line has been set.

13. Decisions cannot be made after the line has been drawn.

14. When voting, the doors should be closed.

15. Voting takes place by displaying delegate signs, unless otherwise desired from
the hall. Personal elections must take place anonymously via BISO Elections, and
you will receive a link by e-mail where you can cast your vote. If no one with
speaking right wants a written vote the election can be done thru acclamation.

16. All decisions are made by ordinary majority unless otherwise specified in
articles of association or business order.

18. The basis for calculating decisions is always all voting rights. Blank votes are
included in the calculation basis. Personal attacks, indecent use of words and
intoxicated persons are prosecuted by the mayor. In the event of repeated
negligence, the mayor may demand rejection.

Basic voice definitions are:
a. Simple majority — the proposal with the most votes is elected.



b. Common majority — The proposal must gain the support of more than 50% of
the votes cast in order to be elected.

c. Qualified majority — the proposal must have 2/3 of the votes, and abstentions
are not counted. The proposal must have the support of more than half of all
eligible voters in the hall.

d. Acclamation — voting method used at the General Meeting. In the event of
acclamation, voters are encouraged to give agreement through applause.



