
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lokale lover for BISO Campus Trondheim  
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Innholdsfortegnelse 

Definisjoner ......................................................................................................................................................... 3 

Intro .................................................................................................................................................................... 4 

§1 – Organisasjonskart ....................................................................................................................................... 4 

§2 - Lokale lover .................................................................................................................................................. 5 

§3 - Retningslinjer gi> av skolen ......................................................................................................................... 5 

§4 - Generalforsamling ....................................................................................................................................... 5 

§5 - Personvalg ................................................................................................................................................... 5 

§6 - Mellomlederforum ....................................................................................................................................... 6 

§7 - Tillitsverv ...................................................................................................................................................... 6 

§8 - Engasjerte .................................................................................................................................................... 6 

§9 - Rekru>ering ................................................................................................................................................. 7 

§10 - Ledelsen ..................................................................................................................................................... 7 

§11 - Samarbeid og rapportering ....................................................................................................................... 7 

§12 - Taushetsplikt .............................................................................................................................................. 7 

§13 - Brudd ......................................................................................................................................................... 8 

§14 - Underenheter ............................................................................................................................................ 8 

Endringslogg ....................................................................................................................................................... 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Definisjoner  

 

Simpelt flertall  

Forslaget med flest stemmer blir valgt.  

 

Alminnelig flertall  

Forslaget må oppnå stø8e fra mer enn 50 % av avgi8e stemmer for å bli valgt.  

 

Kvalifisert flertall  

Forslaget må ha 2/3 av stemmene, og blanke/avholdende stemmer blir ikke talt. Forslaget må 

i Ellegg oppnå̊ stø8e av over halvparten av alle stemmebereGgede i salen. Valg som kreves 

kvalifisert flertall skal ha svaralternaEvene: For / Mot / Blankt.  

 

Akklamasjon  

Voteringsmåte brukt på Generalforsamlingen. Ved akklamasjon oppfordres 

stemmebereGgede El å ytre enighet gjennom applaus.  

 

Sakspapirer  

Forberedende dokumenter som inneholder saker som skal behandles på det gjeldende møte, 

samt innsEllinger, budsje8, regnskap i Ellegg El andre relevante dokumenter.  

 

Møteplikt  

Møteplikt er definert som plikt El fysisk oppmøte på̊ møtet eller digital Elstedeværelse på 

den gi8e plaQormen møtet holdes for hele møtets varighet eller eventuelt ekstraordinære 

varighet. En person med møteplikt må̊ ha gyldig grunn El ikke å møte i den instansen de har 

møteplikt.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Intro   

De8e er et supplerende dokument El BISO´s vedtekter. Vedtektene er organisasjonens 

øverste dokument.   

Adresse/ faktureringsadresse: Nydalsveien 37, 0484 Oslo.   

Prokura: President, Financial Controller og Head of Business RelaEons.   

 

 

§1 – Organisasjonskart 
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§2 - Lokale lover   

 

§2-1 Endringer i lokale lover ved BISO Trondheim skjer ved kvalifisert flertall på 

Generalforsamling og trer i krad e8er Generalforsamlingen er hevet.   

§2-2 Endringer i sEllingsinstrukser og retningslinjer kan ikke gis Elbakevirkende krad.   

 

 

§3 - Retningslinjer gi; av skolen   

 

§3-1 Retningslinjer gi8 av skolen skal følges gi8 at arrangementet skjer på skolens områder. 

Retningslinjene ligger i et eget dokument. 

 

 

§4 - Generalforsamling   

 

§4-1 Det refereres El §5 Generalforsamling i BISOs vedtekter for informasjon om GF 

prosedyre.  

 

§4-2 Alle med leder-, nestleder- og økonomisEllinger innehar møteplikt på   

Generalforsamling arrangert av BISO Trondheim. Møteplikten gjelder El   

Generalforsamlingen er hevet.  

 

§4-2-1 Dersom leder- nestleder- eller økonomiansvarlig selv ikke kan sElle, pliktes en El å 

sende en stedfortreder.   

 

§4-2-2 Med stedfortreder menes det en annen representant fra gjeldende underenhet.  

Vedkommende kan ikke allerede inneha møteplikt.   

 

§4-2-3 Om en underenhet ikke sEller med representant, har Campusledelsen re8 El å fryse 

deres budsje8 for den lengden de finner hensiktsmessig. Kontrollkomiteen og 

Campusledelsen i samråd vil vurdere om grunn El fravr er av ekstraordinær natur, i så fall vil 

det ikke være noe konsekvens. 

 

§4-3 Generalforsamlingen ved BISO Trondheim gjennomføres e8er forretnings- og 

dagsorden.   

 

 

§5 - Personvalg   

 

§5-1 HR og Mellomlederforum kan konsEtuere de Ellitsverv man ikke har få8 valg ved 

Generalforsamlingen. De8e gjelder alle Ellitsverv utenom Presidentvervet.   



 

 

§6 - Mellomlederforum  

 

§6-1 Mellomlederforum består av mellomlederne fra samtlige undergrupper i BISO 

Trondheim.  

 

§6-1-1 Dersom leder ikke kan sElle skal Nestleder sElle i dens sted.  

 

§6-1-2 Dersom nestleder ikke kan sElle kan Leder utpeke en – 1 – representant fra 

undergruppen.  

 

§6-2 2/3 av undergruppene må̊ være representert for at forumet skal være vedtaksdykEg.  

 

§6-3 Tillitsvalgte innehar ikke stemmere8 i personvalg.  

 

 

§7 - Tillitsverv   

 

§7-1 Tillitsvalgte valgt av høstens- og vårens Generalforsamling, eller konsEtuert i e8erkant, 

har krav på å ha Elstrekkelig overlapping innen funksjonsEdens begynnelse.  

Overlappingsdokument skal signeres av avtroppende og påtroppende e8er endt overlapp.   

 

§7-2 Verv i HR kan ikke kombineres med verv eller medlemskap i utvalg, prosjekter, 

interessegrupper og stabsfunksjoner 

 

 

§8 - Engasjerte   

 

§8-1 Engasjerte er ved BISO Trondheim definert som verv som har gjennomgå8 søknads- og 

intervjuprosess. Det refereres El §3.1 Medlemmer i BISOs vedtekter for informasjon om BISO 

medlemskap.  

 

§8-2 Engasjerte i BISO kan ikke inneha mer enn e8 verv som leder, nestleder eller 

økonomiansvarlig i flere underenheter samEdig.   

 

§8-3 Alle engasjerte som definert i §6-1 har krav på a8est e8er fullført overlappings- og 

vervsperiode. Alle ledere krever å e8ersende a8est uten nødvendig opphold e8er fullført 

vervsperiode signert av leder og en HR.   

 

§8-4 Klær med logoer i Elknytning El BISO skal ikke brukes ved konsumering av alkohol.   



 

§8-4-1 Unntak gjelder ved arrangement på Campus Trondheim. 

 

§8-4-2 Unntak gjelder Fadderullans egne klær under prosjektets varighet. 

 

 

§9 - Rekru;ering   

 

§9-1 Det refereres El §12.2 Oppgaver i BISOs vedtekter for informasjon om HR og 

rekru8ering. 

 

 

§10 - Ledelsen   

 

§10-1 Ledelsen består av følgende verv: President, Financial Controller, Head of Academic 

and Sustainability, Head of Business RelaEons, Head of Project, Head of Internal Affairs, Head 

of MarkeEng and PR og Head of PoliEcs. Disse er de eneste med stemmere8 på 

ledelsesmøtet.   

 

§10-2 Sammensetningen nevnt i §8-1 kan kun endres på Generalforsamling.   

 

§10-3 Leder kan internkonsEtuere nestleder på et ledelsesmøte, som videre må stemmes 

gjennom av resterende ledelsesmedlemmer med alminnelig flertall.   

 

 

§11 - Samarbeid og rapportering   

 

§11-1 Alle som fungerer i verv ved BISO Trondheim plikter å etablere og oppre8holde et 

hensiktsmessig og Ellitsfullt samarbeid El øvrige medlemmer av BI Studentorganisasjon som 

helhet, administrasjonen ved Handelshøyskolen BI, andre utdanningsinsEtusjoner og andre 

samarbeidspartnere både i næringslivet og annet.   

 

§11-2 Alle som fungerer i verv ved BISO Trondheim plikter å rapportere et hvert observert 

brudd på nasjonale vedtekter, norsk lov og/eller lokale lover ved BI Studentorganisasjon El 

Kontrollkomiteen.   

 

 

§12 - Taushetsplikt   

 



§12-1 Alle Ellitsvalgte og engasjerte er underlagt taushetsplikt dersom man gjennom si8 

virke for BISO Trondheim blir kjent med sensiEv informasjon.   

 

§12-2 Det refereres El §3.5 Taushetserklæring i BISOs vedtekter for informasjon om når 

taushetserklæring skal underskrives og hvem som har ansvar for innhenEng av signatur.  

 

 

§13 - Brudd   

 

§13-1 Det refereres El §3.4 Sanksjoner i BISOs vedtekter for informasjon om ekskluderes fra 

BISO eller avse8es fra et verv ved manglende arbeidsukørelse eller brudd på Code of 

Conduct, vedtektene, lokale lover, eller gjeldende policyer. 

 

§13-2 Hver av enhetsgruppene skal e8erstrebe å ha jevnlige møter med alle enhetslederne i 

regi av ledelsen.   

 

§13-3 Alle underenheter som ønsker økonomisk stø8e fra BISO plikter å sende budsje8 innen 

frist sa8 av Financial Controller.   

 

§13-3-1 Gi8 at en underenhet ikke leverer budsje8 innen fristen, vil det ikke bli innvilget 

økonomisk stø8e.   

 

   

§14 - Underenheter   

 

§14-1 Underenheter består av utvalg, interessegrupper, stabsfunksjoner og prosjekt.  
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