BISO

Lokale lover for BISO Campus Trondheim
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Definisjoner

Simpelt flertall
Forslaget med flest stemmer blir valgt.

Alminnelig flertall
Forslaget ma oppna stgtte fra mer enn 50 % av avgitte stemmer for a bli valgt.

Kvalifisert flertall

Forslaget ma ha 2/3 av stemmene, og blanke/avholdende stemmer blir ikke talt. Forslaget ma
i tillegg oppn§ stgtte av over halvparten av alle stemmeberettigede i salen. Valg som kreves
kvalifisert flertall skal ha svaralternativene: For / Mot / Blankt.

Akklamasjon
Voteringsmate brukt pa Generalforsamlingen. Ved akklamasjon oppfordres
stemmeberettigede til 3 ytre enighet gjennom applaus.

Sakspapirer
Forberedende dokumenter som inneholder saker som skal behandles pa det gjeldende mgte,
samt innstillinger, budsjett, regnskap i tillegg til andre relevante dokumenter.

Megteplikt

Mpteplikt er definert som plikt til fysisk oppmate pa matet eller digital tilstedevarelse pa
den gitte plattformen mgtet holdes for hele mgtets varighet eller eventuelt ekstraordinaere
varighet. En person med mgteplikt ma ha gyldig grunn til ikke 3 mgte i den instansen de har
moteplikt.



Intro

Dette er et supplerende dokument til BISO’s vedtekter. Vedtektene er organisasjonens

gverste dokument.

Adresse/ faktureringsadresse: Nydalsveien 37, 0484 Oslo.
Prokura: President, Financial Controller og Head of Business Relations.

§1 — Organisasjonskart

Campusledelse Trondheim

— Fagutvalget

Stab Projects Interessegruppe Utvalg
— Assistenter —  BISO Charity BISO Ballers — Charity
— Blsgoﬁlr.:zi?tess — Fadderullan BISO Bathing — Equality
— BISO Event — Inspire BISO Formel 1 — Markedsutvalget
— BISO Media Bull Invest — Neaeringsutvalget

Dekningsbidraget

Porter

Start Bl

Sosialutvalget

Society




§2- Lokale lover

§2-1 Endringer i lokale lover ved BISO Trondheim skjer ved kvalifisert flertall pa
Generalforsamling og trer i kraft etter Generalforsamlingen er hevet.
§2-2 Endringer i stillingsinstrukser og retningslinjer kan ikke gis tilbakevirkende kraft.

§3- Retningslinjer gitt av skolen

§3-1 Retningslinjer gitt av skolen skal fglges gitt at arrangementet skjer pa skolens omrader.
Retningslinjene ligger i et eget dokument.

§4- Generalforsamling

§4-1 Det refereres til $5 Generalforsamling i BISOs vedtekter for informasjon om GF
prosedyre.

§4-2 Alle med leder-, nestleder- og gkonomistillinger innehar mgteplikt pa
Generalforsamling arrangert av BISO Trondheim. Mgteplikten gjelder til
Generalforsamlingen er hevet.

§4-2-1 Dersom leder- nestleder- eller gkonomiansvarlig selv ikke kan stille, pliktes en til 3
sende en stedfortreder.

§4-2-2 Med stedfortreder menes det en annen representant fra gjeldende underenhet.
Vedkommende kan ikke allerede inneha mgteplikt.

§4-2-3 Om en underenhet ikke stiller med representant, har Campusledelsen rett til a fryse
deres budsjett for den lengden de finner hensiktsmessig. Kontrollkomiteen og
Campusledelsen i samrad vil vurdere om grunn til fravr er av ekstraordinzer natur, i sa fall vil
det ikke veere noe konsekvens.

§4-3 Generalforsamlingen ved BISO Trondheim gjennomfgres etter forretnings- og
dagsorden.

§5- Personvalg

§5-1 HR og Mellomlederforum kan konstituere de tillitsverv man ikke har fatt valg ved
Generalforsamlingen. Dette gjelder alle tillitsverv utenom Presidentvervet.



§6- Mellomlederforum

§6-1 Mellomlederforum bestar av mellomlederne fra samtlige undergrupper i BISO
Trondheim.

§6-1-1 Dersom leder ikke kan stille skal Nestleder stille i dens sted.

§6-1-2 Dersom nestleder ikke kan stille kan Leder utpeke en — 1 —representant fra
undergruppen.

§6-2 2/3 av undergruppene ma vaere representert for at forumet skal veere vedtaksdyktig.

§6-3 Tillitsvalgte innehar ikke stemmerett i personvalg.

§7- Tillitsverv

§7-1 Tillitsvalgte valgt av hgstens- og varens Generalforsamling, eller konstituert i etterkant,
har krav pa a ha tilstrekkelig overlapping innen funksjonstidens begynnelse.
Overlappingsdokument skal signeres av avtroppende og patroppende etter endt overlapp.

§7-2 Verv i HR kan ikke kombineres med verv eller medlemskap i utvalg, prosjekter,
interessegrupper og stabsfunksjoner

§8- Engasjerte

§8-1 Engasjerte er ved BISO Trondheim definert som verv som har gjennomgatt sgknads- og
intervjuprosess. Det refereres til §3.1 Medlemmer i BISOs vedtekter for informasjon om BISO
medlemskap.

§8-2 Engasjerte i BISO kan ikke inneha mer enn ett verv som leder, nestleder eller
gkonomiansvarlig i flere underenheter samtidig.

§8-3 Alle engasjerte som definert i §6-1 har krav pa attest etter fullfgrt overlappings- og
vervsperiode. Alle ledere krever a ettersende attest uten ngdvendig opphold etter fullfgrt

vervsperiode signert av leder og en HR.

§8-4 Klaer med logoer i tilknytning til BISO skal ikke brukes ved konsumering av alkohol.



§8-4-1 Unntak gjelder ved arrangement pa Campus Trondheim.

§8-4-2 Unntak gjelder Fadderullans egne klaer under prosjektets varighet.

§9- Rekruttering

§9-1 Det refereres til §12.2 Oppgaver i BISOs vedtekter for informasjon om HR og
rekruttering.

§10- Ledelsen

§10-1 Ledelsen bestar av fglgende verv: President, Financial Controller, Head of Academic
and Sustainability, Head of Business Relations, Head of Project, Head of Internal Affairs, Head
of Marketing and PR og Head of Politics. Disse er de eneste med stemmerett pa
ledelsesmptet.

§10-2 Sammensetningen nevnt i §8-1 kan kun endres pa Generalforsamling.

§10-3 Leder kan internkonstituere nestleder pa et ledelsesmgte, som videre ma stemmes
gjennom av resterende ledelsesmedlemmer med alminnelig flertall.

§11- Samarbeid og rapportering

§11-1 Alle som fungerer i verv ved BISO Trondheim plikter a etablere og opprettholde et
hensiktsmessig og tillitsfullt samarbeid til gvrige medlemmer av Bl Studentorganisasjon som
helhet, administrasjonen ved Handelshgyskolen Bl, andre utdanningsinstitusjoner og andre
samarbeidspartnere bade i naringslivet og annet.

§11-2 Alle som fungerer i verv ved BISO Trondheim plikter a rapportere et hvert observert

brudd pa nasjonale vedtekter, norsk lov og/eller lokale lover ved Bl Studentorganisasjon til
Kontrollkomiteen.

§12- Taushetsplikt



§12-1 Alle tillitsvalgte og engasjerte er underlagt taushetsplikt dersom man gjennom sitt
virke for BISO Trondheim blir kient med sensitiv informasjon.

§12-2 Det refereres til §3.5 Taushetserklzering i BISOs vedtekter for informasjon om nar
taushetserklaering skal underskrives og hvem som har ansvar for innhenting av signatur.

§13- Brudd

§13-1 Det refereres til §3.4 Sanksjoner i BISOs vedtekter for informasjon om ekskluderes fra
BISO eller avsettes fra et verv ved manglende arbeidsutfgrelse eller brudd pa Code of
Conduct, vedtektene, lokale lover, eller gjeldende policyer.

§13-2 Hver av enhetsgruppene skal etterstrebe a ha jevnlige mgter med alle enhetslederne i
regi av ledelsen.

§13-3 Alle underenheter som gnsker gkonomisk stgtte fra BISO plikter a sende budsjett innen
frist satt av Financial Controller.

§13-3-1 Gitt at en underenhet ikke leverer budsjett innen fristen, vil det ikke bli innvilget
gkonomisk stgtte.

§14- Underenheter

§14-1 Underenheter bestar av utvalg, interessegrupper, stabsfunksjoner og prosjekt.

Endringslogg

Versjon 1 (v1): Oppdrettet pd BISO Campus Trondheim Generalforsamling V2020.
Versjon 2 (v2): Endringer etter BISO Campus Trondheim Generalforsamling H2020.
Versjon 3 (v3): Endringer etter BISO Campus Trondheim Generalforsamling V2021.
Versjon 4 (v4): Endringer etter BISO Campus Trondheim Generalforsamling H2021.
Versjon 5 (v5): Endringer etter BISO Campus Trondheim Generalforsamling V2022.
Versjon 5.1 (v5.1): Redaksjonelle endringer V2022.

Versjon 6 (v6): Endringer etter BISO Campus Trondheim Generalforsamling H2022.
Versjon 7 (v7): Endringer etter BISO Campus Trondheim Generalforsamling V2023.
Versjon 7.1 (v7.1): Redaksjonelle endringer gjort 1. september 2023.

Versjon 8 (v8): Endring etter BISO Campus Trondheim Generalforsamling 28. oktober 2023.



