BISO

Lokale lover for BISO Campus Oslo



Innholdsfortegnelse

DB INUSIONEE ...ttt ettt e s et s bt e at e st e e ettt e s e e nat e e et e et e e e abeenaneenneenanes 3
Lo PP PRPPPRPPPIIRE 4
81 — OFGANISASJONSKAIT ..ottt ettt s it s et e et e st e st e st e st e sateesateesaseenaseesaneenanes 5
L o) (o | (- Lo = O PPPUSPPP 6
§3 = RetNINGSIINJEI OG PONICYEI ...ttt ettt s e et e st sat e saaeesaneesaneenanes 6
L Ty =T go ] fege [ ][ o F USSP 6
Lo A oY o =1 o T ] PR 6
LAY 1o Y 0 1T 0T =] 1 1= PR 6
§4.3 Gjennomf@ring av Generalforsamling...........cocei oot 7
§4.4 Ledelses forpliktelser overfor Generalforsamlingen ........c..oeeiciveei e e e e 8
§4.5 Vararepresentanter til GEneralforsamlingen..........oocuii ittt 8
LT Y Te o] (o ] SO PR PP 8
§A.7 BENKETFOISIAG ...ttt ettt et ettt e h e bt e b e s bt e bt e s b e e e bt e s beeeneeeanes 8
L Rl N1 R V=T USRS 8
L eI o [0 K 1] 4 (-3 PP PP OP PRSPPI 9
LA O [ T TV R (<o [ KY=T B USRS URRN 9
§7.0 SAMMENSETNING c.eeeieiiiieee ettt e et e s e et e s e e e e s be e e s e ar e e e sanb e e e e snbeeesanbeeesannneeesanneeeesnraeesanns 9
§7.2 ENAriNg @V SAMIMENSEENING...ciiiiieiiiiiiiiee e eeicitreee e e e e sertreeeeeesestbtreeeeeesesaetaaseeessessnstasaaeeesessasstsaeeeeesensnsssnnees 9
§7.3 VISEPIESIAENT ..ottt ettt e she e e bt e ht e e bt e h e e e b et e bt e e bt e b e e e b et e bt e e be e e bt e e beeeneeeanes 9
L ] = o 1Y {10 Y oY =T SR SU RPN 9
87,5 DAt ErSISKAPET ... ettt ettt ettt st h e e b et e at e e bt e ae e e bt e e s abe e neeesareeneeas 10
§8 — ENNELENE VEA BISO OSI0........ooeeeeeeeieeeeee ettt ettt et e et e e ettt e e st e e e astaeesbbeaesssaaesnaseeeens 10
89 — VelferdStingSr@PIESENTANTEN ........eeeeeeeeeeeeie e eeee et e et e ettt e e sttt e e s eatee e s saste e e sttt e essteaesasseaasnsseaesanssaanansenasns 11
10 - ULM@IKEISOI ...ttt ettt ettt e sttt e e ettt e et e e e sttt e e e aata e e sauseeeenabbesenssaaesnaseneens 11
§10.1 BISO OS10 ZEreSMEAIEIM ..eeiiiiieiieeiee ettt st sttt st s bt s bt e s b et e bt e sbe e e bt e e beeesabeenbteesanesnneeas 11
L O A A To o F=T g VA N Yo -] 1= o USSR 12
NN Yo [aqlolq o Y-d 1o Mo Wae o) o e a {=Tq | 1o H SR 12
12 = TAUSNEESPIIKE ...ttt et ettt e s e ettt e et e e e st e e e s aata e e sauseaeenatbeeesssaaesaseeeans 12
8§13 - AVSELLEISE OF JIrOtrEUEISE. .....oc.eeeeeeeeeeee ettt e et e e ettt e e st e e e sttt e e sasteaeeaastaaessseaesassnaessnsenanas 12
G133, 1 AVSEERISE .ttt et e e e bt e et e e e s he e e e e aa bt e e e e bbe e e s abteeeaabeeeeeanteeesanreeenanreeenn 12
Ll I A S T g =To [ YOO PP PSP P O PPOTOPPTOPPTOPPRRPP 12
§13.3 Innsettelse av ny person ved fratredelse eller avsettelse.........cccouiiiiiiiieeeciiii e 12
8§14 - RedAKSJONEIIE @NATINGEN .......occ.eeeeeeeeeeeee ettt e et e e et e e et e e e st e e e sttt e e snteaeesaseaaeassesesansnaessnseeanns 13
Ll [ 10T 1 oo Lo O UEPPN 13



Definisjoner

Simpelt flertall
Forslaget med flest stemmer blir valgt.

Alminnelig flertall
Forslaget ma oppna stgtte fra mer enn 50 % av avgitte stemmer for 3 bli valgt.

Absolutt flertall
Forslaget ma oppna stgtte fra mer enn 50 % av alle de stemmeberettigede.

Kvalifisert flertall

Forslaget ma ha 2/3 av stemmene, og blanke/avholdende stemmer blir ikke talt. Forslaget ma i tillegg
oppna stptte av over halvparten av alle stemmeberettigede i salen. Valg som kreves kvalifisert flertall
skal ha svaralternativene: For/Mot/Blankt.

Akklamasjon
Voteringsmate brukt pa Generalforsamlingen og Landsmgte. Ved akklamasjon oppfordres
stemmeberettigede til 3 ytre enighet gjennom applaus.

BISO Oslo bruker fglgende forkortelser:

BISO Oslos Generalforsamling - Generalforsamling(en) - GFBISO Styret - Styret
BISOs Styreleder = Styreleder

BISOs Arbeidsutvalget - Arbeidsutvalget > AU

BISO Oslo Campusledelsen - Campusledelsen = CL

BISO Oslo-Kontrollkomité = Kontrollkomité(en) - KK

BISO Oslo HR - HR

Velferdstinget i Oslo og Akershus - Velferdstinget - VT

Landsmgtet til BISO - Landsmgtet - LM



Intro
Dette er et supplerende dokument til BISOs vedtekter. Vedtektene er organisasjonensgverste

dokument.
Adresse/ faktureringsadresse: Nydalsveien 37, 0484 Oslo. Prokura: President, Controller og Head of

Business Relations.
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§2 — Lokale lover

§2.1 Endringer i lokale lover ved BISO Oslo skjer ved 2/3 flertall pa Generalforsamling.Endringer i lokale
lover trer i kraft umiddelbart.

§2.2 Endringer i lokale lover kan ikke gjgres med tilbakevirkende kraft.

§3 — Retningslinjer og policyer

§3.1 Retningslinjer gitt av Bl vedr. Studentarrangementer skal fglges, og ligger i et eget dokument.
Dersom retningslinjene og fristene ikke overholdes, kan dette fgre til at arrangementer avlyses. Alle
endringer i arrangementer pa campus skal meldes til Bl Eventinnen rimelig tid.

§3.2 Retningslinjer og policyer gitt av Campusledelsen og Arbeidsutvalget skal fglges, og gjgres
tilgjengelig for BISO medlemmene i egne dokumenter.

§4 — Generalforsamling

Vedtektene regulerer frister for giennomfgring av GF og ekstraordinaer GF, samt hvilke sakerGF skal
behandle og hvilke valg som skal holdes. Generalforsamlingen ved BISO Oslo gjennomfgres etter
forretnings- og dagsorden.

§4.1 Formal for GF

Generalforsamlingen er BISO Oslos hgyeste beslutningsorgan. Generalforsamlingen sitt formal er a sikre
en demokratisk forankring av viktige beslutninger som har innvirkning pastudentforeningen og dens
medlemmer.

§4.2 Sammensetning

Generalforsamlingen bestar av ledere fra de til enhver tid representerte linjeforeninger,utvalg,
prosjekter og stabsfunksjoner i BISO Oslo. Nyopprettede utvalg, prosjekter og stabsfunksjoner far fgrst
stemmerett etter tolv -12- maneders virke. Nar det gjelder nyopprettede linjeforeninger, far de fgrst
stemmerett etter seks -6- maneders virke.

Hvert enkelt organ skal ha stemmerett ut fra fglgende forutsetninger:

Utvalg = én -1- stemme

Prosjekter = én -1- stemme

Stabsfunksjoner = én -1- stemme

Linjeforeninger:
0-299 studenter = tre -3- stemmer
300-599 studenter = fire -4- stemmer
600-899 studenter = fem -5- stemmer
900-1199 studenter = seks -6- stemmer
1200-1499 studenter = syv -7- stemmer
1500-1799 studenter = atte -8- stemmer
1800 -> studenter = ni -9- stemmer



Ingen enkeltperson kan ha mer enn tre -3- stemmer, slik at enkelte linjer ma stille med flere
representanter. Disse representantene skal velges demokratisk internt i linjestyrene. Dersomen
representant i linjestyret gnsker stemmerett pa Generalforsamlingen, har representantenmulighet til
dette, sa lenge noen pa linjen forvalter mer enn en stemme. Dersom linjeforeningen stiller med flere
representanter skal stemmene fordeles sa likt som mulig mellom delegatene. Linjeleder er ansvarlig for
at Head of Academic Associations far en liste med navngitte delegater, stemmefordeling og varaer minst
tre -3- dager fgr Generalforsamling.

§4.3 Gjennomfgring av Generalforsamling

$4.3.1 Mateplikt

Alle til enhver tid sittende ledere av linjeforeninger, stabsfunksjoner, utvalg, prosjekter, og
Campusledelsen har mgteplikt pa Generalforsamlingen. Dersom enhetsleder ikke kan delta pa deler av
eller hele Generalforsamlingen ma det sendes vara fra eget styre. Varaer kan ikke vaere en som allerede
har stemmerett pa Generalforsamlingen.

Velferdstinget i Oslo og Akershus skal inviteres til Generalforsamlingen i BISO Oslo.

$4.3.2 Rettigheter

Alle medlemmer av BISO Oslo som har betalt medlemskontingent har mgte-, forslags- og talerett pa
Generalforsamlingen. Hvis personer som ikke er medlem av BISO Oslo gnsker tale- og forslagsrett, ma
dette samtykkes av Generalforsamlingen. Ansatte, medlemmer avBISOs Board of Trustees og BISO
Arbeidsutvalget har mgte-, forslags- og talerett i BISO Oslos generalforsamling.

$4.3.3 Sette- og vedtaksdyktighet
Generalforsamlingen er sette- og vedtaksdyktig nar to tredjedeler — 2/3 — av Generalforsamlingen sine
stemmeberettigede er til stede.

$4.3.4 Ordstyrer og tellekorps

Ordstyrer kan ikke vaere personvalgt til tillitsverv av Generalforsamlingen.

Tellekorpset skal besta av minst to -2- representanter, hvorav minst én -1- av representantene skal vaere
medlem av Kontrollkomiteen. Hvis Kontrollkomiteen ikke eksisterer, star GF fritt til 3 velge tellekorps.
Representanter fra Campusledelsen, HR og Kontrollkomiteen kan ikke ha stemmerett pa
Generalforsamlingen.

$4.3.5 Votering

Vedtak fattes med alminnelig flertall sa lenge annet ikke er bestemt. Vedtak av stor gkonomisk, eller pa
annen mate saerdeles stor betydning for BISO Oslo, krever kvalifisert flertall. Ved usikkerhet tilknyttet
sakens betydning voterer Generalforsamlingen over dette.Ved stemmelikhet skal saken opp til ny
votering. Ved stemmelikhet for annen gang faller saken.

Dersom ordstyrer gnsker akklamasjon, ma Generalforsamlingen godkjenne dette i forkant avvoteringen.
Dersom én -1- eller flere representanter er imot akklamasjon, skal det gjennomfgres skriftlig votering.

§4.3.6 Personvalg utenfor generalforsamlinger
Dersom noen av tillitsvervene er ubesatt etter generalforsamlingen, blir valget flyttet tilpafglgende



linjeledermgtet der hver linjeleder har en -1- stemme.
Alminnelig flertall ma oppnas for at valget skal bli avgjort.

$4.3.7 Personvalg av HR og KK
Personvalg av HR og KK representanter skal fastgjgres pa linjeledermgte istedenfor
Generalforsamlingen.

Alminnelig flertall ma oppnas for at man skal bli valgt. Det alminnelige flertall godkjenneskun dersom
over 50% av stemmeberettiget er tilstede.

§4.4 Ledelses forpliktelser overfor Generalforsamlingen

Campusledelsen har som oppgave a forberede, innkalle og gjiennomfgre Generalforsamlingen, samt
innstille til ordstyrer, referent, to -2- protokollunderskrivere og to -2- tellekorps. Campusledelsen har
ansvar for at dagsorden er tilgjengelig for alle medlemmer av BISO Oslo.

§4.5 Vararepresentanter til Generalforsamlingen
Vararepresentanter til Generalforsamlingen skal skriftlig meldes inn til Campusledelsen senest tjuefire -
24- timer f@r fastsatt tidspunkt for mgtestart. Ved unntakstilfeller kan GF godkjennevara.

§4.6 Protokoll

Generalforsamlingsprotokoll skal foreligge senest fire -4- uker etter mgtedato, og skal offentliggjgres pa
en plattform tilgjengelig for alle det matte anga, med unntak av budsjettfor det kommende aret som
skal foreligge senest én -1- uke fgr mgtedato.

§4.7 Benkeforslag

Kandidater som har veert pa intervju og ikke er innstilt, og som gnsker a opprettholde sittkandidatur
etter intervju, meddeler dette til HR senest tjuefire -24- timer fgr start av Generalforsamlingen.
Kandidaten vil da fa mulighet til a holde appell pa GF.

Kandidater som ikke har veert pa intervju, eller som har veert pa intervju og ikke meldt benking til HR
senest tjuefire -24- timer fgr start av GF vil fa anledning til 3 holde appell etteravstemming pa GF dersom
det oppnas alminnelig flertall for at kandidaten skal fa benke.

Det er anledning til 8 benke seg selv eller andre til vervene som er oppe til valg pa GF. Kandidater som
benkes av andre ma da ta stilling til om de gnsker & melde sitt kandidatur ogholde appell.

§5 —Tillitsverv

§5.1 Tillitsvalgte valgt av hgstens- og varens Generalforsamling, eller konstituert i etterkant,har krav pa a
ha tilstrekkelig overlapping innen funksjonstidens begynnelse.

§5.2 Personer valgt av Generalforsamlingen er pliktig til a fglge Politisk maldokument for BISO. Ved
uttalelser i medier kan ikke personer valgt av Generalforsamlingen uttale meninger som motstrider
Politisk maldokument for BISO. | saker der BISO ikke har vedtattpolitikk skal representantene uttale seg
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pa en mate som ivaretar BISOs interesser.

§6 — Engasjerte

§6.1 Engasjerte er ved BISO Oslo definert som verv som har gjennomgatt sgknads- og intervjuprosess.
Engasjerte medlemmer i styreverv ma levere tilstrekkelig overlapping fgr etnytt medlem garinni
stillingene og ma veere tilgjengelig tretti -30- dager etter avsluttet funksjonstid.

§6.2 Alle engasjerte som definert i §6-1 har krav pa attest etter fullfgrt overlappings- og vervsperiode.
Alle ledere skal ettersende attest uten ngdvendig opphold etter fullfgrt vervsperiode.

§6.3 Alle enhetsledere i BISO Oslo skal sende en liste over medlemmene i sin enhet, til sin leder i
Campusledelse, innen to uker etter rekruttering/valg. Dette gjelder ogsa for oppdatering av listen i
tilfelle et medlem melder seg ut eller forlater sin stilling.

§7 - Campusledelsen

Medlemmer av Campusledelsen kan ikke ha andre roller eller stillinger i BISO i Igpet av deres
funksjonstid, med unntak av roller som allerede er knyttet til Campusledelsen.

Nye medlemmer av Campusledelsen ma signere en kontrakt senest to -2- uker etter a ha tiltradt sin
stilling. Kontrakten ma inneholde forventninger til den spesifikke rollen. Alle kontraktene skal revideres
hver var av HR og Campusledelsen.

§7.1 Sammensetning
Campusledelsen bestar av fglgende verv:

President Financial Controller Head of Business Relations
Head of Projects Head of Academic Associations Head of Societies
Head of Operations Head of External Affairs Head of Marketing & PR

Head of Academics

Disse er de eneste med stemmerett pa ledelsesmgte.

§7.2 Endring av sammensetning
Sammensetningen nevnt i § 7-1 kan kun endres pa Generalforsamling.

§7.3 Visepresident
President kan internkonstituere visepresident pa et ledelsesmgte, som videre ma stemmesgjennom av
resterende ledelsesmedlemmer med simpelt flertall.

§7.4 Stabsfunksjoner
Fglgende stillinger i Campusledelsen i BISO Oslo har personell og faglig ansvar for fglgende
stabsfunksjoner av BISO Oslo:



Stabsfunksjon: Ansvarlig i Campusledelsen:

BISO Charity Head of Operations

BISO Invest Financial Controller

BISO Impact Head of Operations

BISO Media Head of Marketing & PR
BISO Business Connect Head of Business Relations
Markedsutvalget Head of Business Relations
Neeringslivsutvalget Head of Business Relations
Event Committee Head of Operations

Campusledelsen star fritt til 3 fordele ansvaret for gvrige stabsfunksjoner blant seg.

§7.5 Datterselskaper

BISO har styreverv i fglgende datterselskaper:
Selskap: BISOs eierandel:
BISO Kroa AS 100%

Studconsult AS 34%

§8 — Enhetene ved BISO Oslo

§8.1 Campusledelsen har mandat til 8 opprette og legge ned prosjekter, stabsfunksjoner og utvalg.Ved
nedleggelse har det respektive prosjektet, stabsfunksjonen og utvalget rett til & anke avgjgrelsen til
kompetent organ.

§8.2 Alle studenter ved Handelshgyskolen Bl i Oslo er automatisk medlem av den linjeforeningen i BISO
Oslo som representerer deres studieretning, dersom de har betaltmedlemskontingent til BISO.

Den enkelte linjeforening er forpliktet til & avholde generalforsamling fysisk eller digitalt dersom 1/3 av
medlemmer krever det. Det skal minst én -1- gang per ar etterspgrres om generalforsamlingen er gnsket
av linjens medlemmer. Dersom det er faerre enn 1/3 av medlemmer som krever det, skal nytt styre
velges ved offline generalforsamling, digitalt ellergjennom en rekrutteringsprosess.

§8.3 Alle enhetsledere er palagt a delta pa ledermgter (XLM) holdt av Campusledelsen: linjeledermgter
(inkludert linjeledermgter for masterforeningene), prosjektledermgter, utvalgsledermgter og
stabsledermgter. Dersom enhetsleder ikke kan delta pa deler av eller helemgtet, ma en annen
representant for enhetsstyret mgte i deres sted.

§8.4 Alle enheter plikter a levere semesterberetning til Campusledelsen. Innleveringsfrist for disse settes
av ansvarlig for den respektive enheten i Campusledelsen hvert semester.

§8.5 Fglgende stillinger ma veere besatt for at enhetene skal ha tilgang pa midler fra BISOOslo:

Enhetstype: Stillinger:

Linjeforening BSc Linjeleder, gkonomiansvarlig og fagansvarlig
Linjeforening MSc Linjeleder og gkonomiansvarlig

Prosjekt Leder og gkonomiansvarlig

Stabsfunksjon Leder og gkonomiansvarlig

Utvalg Leder og gkonomiansvarlig
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§8.6 Enhetene er pliktige til at alle veldedighetsinntekter gar til nasjonal samarbeidspartner.Unntak kan
godkjennes ved skriftlig sgknad til Campusledelsen.

§8.7 Linjestyret gamle vedtekter og retningslinjer regnes som anbefalinger og ikkekonsekvensbaserte
regler.

§8.8 Et engasjert medlem kan ikke sitte i noe styre i enhetene og vaere en del av BISO Business Connect.

§8.9 Dersom en enhet i BISO Oslo ikke deltar pa de obligatoriske mgtene (XLM/GF/andre obligatoriske
mgtene), og hvis de bryter BISO Oslos retningslinjer, har Campusledelsen rett til a fryse deres budsjett
for den lengden de finner hensiktsmessig.

Campusledelsen vil vurdere om grunnen for brudd er av ekstraordinzer natur, i sa fall vil det ikke vaere
noe konsekvens.

§9 — Velferdstingsrepresentanter
§9.1 Velferdstingsrepresentantene er BISO Oslos representanter i Velferdstinget i Oslo ogAkershus og
skal representere interessene til studentene i BISO Oslo.

§9.2 Head of External Affairs og manageren til SPU (Studentpolitisk utvalg) blir automatisk
representanter i Velferdstinget.

Head of External Affairs er delegasjonsleder, og SPU-lederen er nestleder i delegasjonen. LLM kan, ved
kvalifisert flertall, beslutte at Head of External Affairs fritas fra a veere en del av delegasjonen.

Hvis Head of External Affairs ikke er en del av delegasjonen, vil SPU-lederen vzaere delegasjonsleder.
Dersom ingen av de er en del av delegasjonen, vil delegasjonen selv velge sin leder.

Hvis stillingen som Head of External Affairs eller SPU-leder ikke er besatt eller ikke er en del av
delegasjonen, vil generalforsamlingen velge supplerende representanter.

§9.3 VT-representantene har normalt en funksjonstid pa ett -1- ar avhengig av tidspunktet for valg, og
en periode strekker seg fra januar til desember. Nye VT-representanter velges paGF hver hgst. Ved evt.
ledige VT verv kan disse velges inn pa varens GF.

§10 - Utmerkelser

§10.1 BISO Oslo LAresmedlem

BISO Oslo ZAresmedlem er en &resorden, og tittelen kan kun gis til personer som ikke er medlemmer av
BISO Oslo, men som gjennom sitt engasjement og helt ekstraordinaere innsats for BISO Oslo har vist seg
verdig tittelen BISO Oslo £resmedlem. Dette er BISO Oslos hgyeste utmerkelse.

Forslag fremmes til Campusledelsen, og dersom Campusledelsen enstemmig finner kandidaten verdig
tittelen BISO Oslos £resmedlem, skal forslaget fremmes for Generalforsamlingen.

Godkjenning av tittelen BISO Oslos £resmedlem gj@res ved akklamasjon pa Generalforsamlingen.
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Tildeling skjer ved det arlige BISO Oslo-ballet.

§10.2 Ridder av Nydalen

Ridder av Nydalen er en zeresorden for tidligere og ndveerende medlemmer av BISO Oslosom gjennom
sitt engasjement har vist seg verdig tittelen Ridder av Nydalen. Ridder av Nydalen er BISO Oslos nest
hgyeste utmerkelse.

Forslag fremmes til Campusledelsen, og dersom Campusledelsen enstemmig finner kandidaten verdig
tittelen Ridder av Nydalen, skal forslaget fremmes for Generalforsamlingen. Godkjenning av tittelen
Ridder av Nydalen gjgres ved akklamasjon pa Generalforsamlingen. Tildeling skjer pa BISO Oslo-ballet.

§11 - Samarbeid og rapportering

§11.1 Alle som fungerer i verv ved BISO Oslo plikter a etablere og opprettholde et hensiktsmessig og
tillitsfullt samarbeid til gvrige medlemmer av BISO som helhet, administrasjonen ved Handelshgyskolen
Bl, andre utdanningsinstitusjoner og andresamarbeidspartnere bade i naeringslivet og annet.

§11.2 Det refereres til §3.6 Meldeplikt i BISOs vedtekter for informasjon om nar meldeplikt skal meldes
og hvem det skal henvendes til, ved alvorlige hendelser.

§12 — Taushetsplikt

§12.1 Alle tillitsvalgte og engasjerte er underlagt taushetsplikt dersom man gjennom sittvirke for BISO
Oslo blir kjent med sensitiv informasjon.

§12.2 Det refereres til §3.5 Taushetserklzering i BISOs vedtekter for informasjon om nar
taushetserklaering skal underskrives og hvem som har ansvar for innhenting av signatur.

§13 - Avsettelse og fratredelse

§13.1 Avsettelse

Det refereres til §3.4 Sanksjoner i BISOs vedtekter for informasjon om ekskluderes fra BISO eller avsettes
fra et verv ved manglende arbeidsutfgrelse eller brudd pa Code of Conduct, vedtektene, lokale lover,
eller gjeldende policyer.

§13.2 Fratredelse
Det refereres til §16.3 Oppsigelse av tillitsverv i BISOs vedtekter for informasjon om prosedyre for
fratredelse fra et verv eller tillitsverv.

§13.3 Innsettelse av ny person ved fratredelse eller avsettelse
Det refereres til §16.5 Innsettelse av ny person ved fratredelse eller avsettelse i Igpet av
funksjonsperioden i BISOs vedtekter for informasjon om prosedyre etter fratredelse eller avsettelse.
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§14 - Redaksjonelle endringer
KK har redaksjonell fullmakt til 8 giennomfgre spraklige endringer i lokale lover uten endring av
meningsbaerende innhold.

Endringslogg

Versjon 1: Opprettet ved BISO Oslos generalforsamling 1. april 2020.

Versjon 2 (v2): Revidert etter BISO Oslos generalforsamling 30. oktober 2020.
Versjon 3 (v3): Revidert etter BISO Oslos generalforsamling 18. mars 2021.
Versjon 3.1 (v3.1): Redaksjonelle endringer gjort 10. september 2021.
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