BISO

Lokale lover for BISO Campus Bergen
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Definisjoner
Simpelt flertall
Forslaget med flest stemmer blir valgt.

Alminnelig flertall
Forslaget ma oppna stgtte fra mer enn 50 % av avgitte stemmer for a bli valgt.

Kvalifisert flertall

Forslaget ma ha 2/3 av stemmene, og blanke/avholdende stemmer blir ikke talt. Forslaget
ma i tillegg oppng stgtte av over halvparten av alle stemmeberettigede i salen. Valg som
kreves kvalifisert flertall skal ha svaralternativene: For / Mot / Blankt.

Akklamasjon
Voteringsmate brukt pa Generalforsamlingen. Ved akklamasjon oppfordres
stemmeberettigede til 3 ytre enighet gjennom applaus.

Sakspapirer
Forberedende dokumenter som inneholder saker som skal behandles pa det gjeldende
mgte, samt innstillinger, budsjett, regnskap i tillegg til andre relevante dokumenter.

Megteplikt

Mpteplikt er definert som plikt til fysisk oppmete p& motet eller digital tilstedevaerelse pa
den gitte plattformen mgtet holdes for hele mgtets varighet eller eventuelt ekstraordinzere
varighet. En person med mgteplikt ma ha gyldig grunn til ikke 3 mgte i den instansen de har
moteplikt.



Intro

Dette er et supplerende dokument til BISOs vedtekter. Vedtektene er organisasjonens
gverste dokument.

Adresse/ faktureringsadresse: Kong Christian Frederiks gate 5, 5006 Bergen.
Signaturrett: President, Controller og Head of Business Relations.

§1- Formal

§1-1 BISO Bergen har som formal a profilere og fremme medlemmenes interesser overfor
Handelshgyskolen BI, Bl Bergen, samt det offentlige, naeringslivet og lokalsamfunnet for
gvrig. BISO Bergen har ogsa som formal a ivareta studentenes sosiale interesser, samt bygge
oppunder studentenes campusfglelse. BISO Bergen skal tilfgre sin studentmasse en
merverdi, som gjgr de til Norges mest ettertraktede studenter.

§2 - Lokale lover

§2-1 Endringer i lokale lover ved BISO Bergen skjer ved kvalifisert flertall pa
Generalforsamling og trer i kraft umiddelbart etter at vedtaket fattes.

§2-2 Endringer i stillingsinstrukser og retningslinjer kan ikke gis tilbakevirkende kraft

§2-3 Endringer i lokale lover kan ikke komme som benkeforslag.

§3 - Generalforsamling

§3-1 Det refereres til §5 Generalforsamling i BISOs vedtekter for informasjon om GF
prosedyre. Dersom enhetsleder ikke kan delta pa deler av eller hele Generalforsamlingen ma
det sendes vara fra eget styre. Varaer kan ikke veere en som allerede har stemmerett pa
Generalforsamlingen.

Velferdstinget Vest skal inviteres til Generalforsamlingen i BISO Bergen.

§3-2 Generalforsamlingen ved BISO Bergen gjennomfgres etter forretnings- og dagsorden.

§3-3 Det skal ikke presenteres motinnstilling under Generalforsamling arrangert av BISO
Bergen.

§3-4 HR og Ledelsen kan etterkonstituere de tillitsverv man ikke har fatt valgt ved
Generalforsamlingen, uten at det ma forekomme en ekstraordinzer Generalforsamling.



§3-5 Dersom en enhet ikke stiller med en representant pa Generalforsmaling kan det
medfgre fryst budsjett ut semesteret.

84 - Tillitsverv

§4-1 Nye ledere knyttet til BISO sine verv og tillitsvalgte valgt av hgstens- og varens
Generalforsamling, eller konstituert i etterkant, har krav pa a ha tilstrekkelig overlapping
innen funksjonstidens begynnelse. Overlappingsdokument skal signeres av avtroppende og
patroppende etter endt overlapp.

§4-2 Det refereres til §16 Personalsaker, avsettelse, oppsigelse i BISOs vedtekter for
informasjon om mistillitsforslag og retningslinjer for personalsaker.

§4-3 Tillitsvalgte i BISO kan ikke ha styreverv ved lokale enheter. Med enheter menes det
idrettslag, stabsfunksjoner, prosjekter, undergrupper og utvalg. Dersom man har hatt
styreverv fgr inntredelse i vervsperioden som tillitsvalgt har man adgang til a fullfgre
perioden som styremedlem.

§4-4 Ledelsen i BISO, HR og KK kan ikke delta under fadderuken som faddere ved unntak av
ekstraordinzere tilfeller som mangel pa faddere.

§5 - Engasjerte

§5-1 Engasjerte er ved BISO Bergen definert som verv som har gjennomgatt sgknads- og
intervjuprosess. Dette gjelder ogsa tillitsverv.

§5-2 Alle engasjerte som definert i §5-1 har krav pa attest etter fullfgrt overlappings og
vervsperiode. Alle ledere krever 3 ettersende attest uten ngdvendig opphold etter fullfgrt
vervsperiode signert av leder.

§5-3 Alle engasjerte i BISO Bergen plikter til & giennomfgre rekruttering pa en objektiv og
rettferdig mate. Ved objektiv og rettferdig rekruttering menes det at retningslinjer gitt av HR
skal fglges, lederverv skal utlyses og at man skal stille seg inhabil ved rekruttering og uttak av
folk man kjenner. Konsekvenser ved brudd fremkommer i §9-1 om brudd.

§5-4 Engasjerte i BISO Bergen kan ikke inneha flere enn ett lederverv. Med lederverv menes
leder, nestleder og gkonomiansvarlig.



§5-6 Engasjerte ved prosjekter og stabsfunksjoner far stgtte til gensere.

§5-7 Det refereres til §3.1 Medlemmer i BISOs vedtekter for informasjon om BISO
medlemskap. Eventuelle sanksjoner for a ikke ha betalt kontingent vil veere fryst budsjett
eller nedlegging av undergruppe.

§6 - Ledelsen

§6-1 Ledelsen bestar av fglgende verv: President, Financial Controller, Head of Academics
and Sustainability, Head of Business Relations, Head of Projects, Head of Internal Affairs,
Head of External Affairs og Head of Content, Marketing and PR. Disse er de eneste med
stemmerett pa ledelsesmgtet.

§6-2 Sammensetningen nevnt i §6-1 kan kun endres pa Landsmegtet. §6-3 President kan
intern konstituere Vice President.

§7 - Samarbeid og rapportering

§7-1 Alle som fungerer i verv ved BISO Bergen plikter a etablere og opprettholde et
hensiktsmessig og tillitsfullt samarbeid til gvrige medlemmer av Bl Student Organisation som
helhet, administrasjonen ved Handelsh@gyskolen Bl, andre utdanningsinstitusjoner og andre
samarbeidspartnere bade i naeringslivet og annet.

§7-2 Det refereres til §3.6 Meldeplikt i BISOs vedtekter for informasjon om nar meldeplikt
skal meldes og hvem det skal henvendes til, ved alvorlige hendelser.

§7-3 Studenter i lederverv skal fa overlevert rapport fra forrige innehaver av vervet med
grunnkunnskap om hva som har blitt gjort, hvem som er samarbeidspartnere o.l., uten
ungdvendig opphold etter fullfgrt vervsperiode. Dette skal veere overlevert skriftlig og ryddig
til hensikt for at overtagende student kan utfgre arbeidet selvstendig.

§7-4 Head of External Affairs og leder av SPU blir automatisk representant og

delegasjonsleder til VT Vest sa lenge stillingen er besatt. Velferdstingsrepresentantene skal
representere interessene til studentene ved Bl Bergen.

§8 - Taushetsplikt



§8-1 Alle tillitsvalgte og engasjerte er underlagt taushetsplikt dersom man gjennom sitt virke
for BISO Bergen blir kjent med sensitiv informasjon.

§8-2 Det refereres til §3.5 Taushetserklzering i BISOs vedtekter for informasjon om nar
taushetserklaering skal underskrives og hvem som har ansvar for innhenting av signatur.
Leder med personalansvar har ansvaret for signatur, samt dersom leder med personalansvar
feler flere underordnede bgr signere.

§9 - Brudd

§9-1 Det refereres til §3.4 Sanksjoner i BISOs vedtekter for informasjon om ekskluderes fra
BISO eller avsettes fra et verv ved manglende arbeidsutfgrelse eller brudd pa Code of
Conduct, vedtektene, lokale lover, eller gjeldende policyer. Ekskludering og suspensjon skal
rettes skriftlig til medlemmet det gjelder.
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