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Definisjoner		

Simpelt flertall  

Forslaget med flest stemmer blir valgt.  

 

Alminnelig flertall  

Forslaget må oppnå støtte fra mer enn 50 % av avgitte stemmer for å bli valgt.  

 

Kvalifisert flertall  

Forslaget må ha 2/3 av stemmene, og blanke/avholdende stemmer blir ikke talt. Forslaget må i 

tillegg oppnå̊ støtte av over halvparten av alle stemmeberettigede i salen. Valg som kreves 

kvalifisert flertall skal ha svaralternativene: For / Mot / Blankt.  

 

Akklamasjon  

Voteringsmåte brukt på Generalforsamlingen. Ved akklamasjon oppfordres 

stemmeberettigede til å ytre enighet gjennom applaus.  

 

Sakspapirer  

Forberedende dokumenter som inneholder saker som skal behandles på det gjeldende møte, 

samt innstillinger, budsjett, regnskap i tillegg til andre relevante dokumenter.  

 

Møteplikt  

Møteplikt er definert som plikt til fysisk oppmøte på̊ møtet eller digital tilstedeværelse på den 

gitte plattformen møtet holdes for hele møtets varighet eller eventuelt ekstraordinære 

varighet. En person med møteplikt må̊ ha gyldig grunn til ikke å møte i den instansen de har 

møteplikt.  
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Intro	

Dette er et supplerende dokument til BISOs vedtekter. Vedtektene er organisasjonens øverste 

dokument. 

Adresse/ faktureringsadresse: Byfjordparken 17, 4007 Stavanger. 

Signaturrett: President, Controller og Head of Business Relations. 

 

 

§1	-	Formål	

 

§1-1 BISO Stavanger har som formål å profilere og fremme medlemmenes interesser overfor 

Handelshøyskolen BI, BI Stavanger, samt det offentlige, næringslivet og lokalsamfunnet for 

øvrig. BISO Stavanger har også som formål å ivareta studentenes sosiale interesser, samt 

bygge oppunder studentenes campusfølelse. BISO Stavanger skal tilføre sin studentmasse en 

merverdi, som gjør de til Norges mest ettertraktede studenter. 

 

 

§2	-	Lokale	lover	

 

§2-1 Endring i lokalelover ved BISO Stavanger skjer ved kvalifisert flertall på 

Generalforsamlingen og trer i kraft umiddelbart etter at vedtaket fattes. 

 

§2-2 Endringer i stillingsinstrukser og retningslinjer kan ikke gis tilbakevirkende kraft. 

 

 

§3	-	Retningslinjer	gitt	av	skolen	

 

§3-1 Retningslinjer gitt av skolen skal følges, og ligger i et eget dokument. 

 

 

§4	-	Generalforsamling	

 

§4-1 Det refereres til §5 Generalforsamling i BISOs vedtekter for informasjon om GF prosedyre.  

 

§4-2 Generalforsamlingen ved BISO Stavanger gjennomføres etter forretnings- og dagsorden. 

 

§4-3 Det skal ikke presenteres motinnstilling under Generalforsamling arrangert av BISO 

Stavanger. 

 

§4-4 HR og ledelsen kan etterkonstituere de tillitsverv man ikke har fått valgt ved 

Generalforsamling, uten at det må forekomme en ekstraordinær Generalforsamling. Valget 

vedtas ved alminnelig flertall på ledelsesmøte. Dette gjelder alle tillitsverv utenom 

Presidentvervet.  
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§4-5 Dersom Presidentvervet er ubesatt etter Generalforsamlingen, blir valget flyttet til 

påfølgende styremøte for Board of Trustees.  

 

§4-6 Alle med leder og økonomi-stillinger innehar møteplikt på Generalforsamlingen arrangert 

av BISO Stavanger. Dersom en møtepliktig ikke stiller selv, eller ikke sender en stedfortreder, 

skal KK vurdere om det er gyldig grunnlag for manglende deltakelse. Om det ikke er noe gyldig 

grunnlag for manglende deltakelse, kan Financial Controller fryse midler til gode for ledelsen 

og til underenheten. 

En stedfortreder på Generalforsamling kan ikke være en som allerede innehar møteplikt.  

 

§4-7 Ledere og bedriftskontakter i underenhetene får e-post om Generalforsamlingen, og står 

dermed ansvarlig for å få med seg og gi videre viktig informasjon til resten av underenheten 

om Generalforsamlingen. Dette gjelder særlig møteplikt og frister.  

 

 

§5	-	Tillitsverv	

 

§5-1 Det refereres til §16 Personalsaker, avsettelse, oppsigelse i BISOs vedtekter for 

informasjon om mistillitsforslag og retningslinjer for personalsaker. 

 

§5-2 Ledere i verv skal få overlevert rapport fra forrige leder med grunnkunnskap om hva som 

har blitt gjort, hvem som er samarbeidspartnere (med minst 500 ord). Dette skal være 

overlevert senest 2 uker før utskiftelsesdato.  

 

 

§6	–	Engasjerte	

 

§6-1 Engasjerte er ved BISO Stavanger definert som verv som har gjennomgått søknads- og 

intervjuprosess. 

 

§6-2 Alle engasjerte som definert i § 6-1 har krav på attest etter fullført overlappings- og 

vervsperiode. Alle ledere krever å ettersende attest uten nødvendig opphold etter fullført 

vervsperiode signert av leder og en fra HR. 

 

§6-3 Klær med logoer i tilknytning til BISO skal ikke brukes ved konsumering av alkohol. 

 

Unntak: under arrangementer avholdt på Campus Stavanger. 

Unntak: Fadderullans klær under prosjektets varighet.  

 

§6-4 Alle engasjerte i BISO Stavanger plikter til å gjennomføre rekruttering på en objektiv og 

rettferdig måte. Ved objektiv og rettferdig menes det at retningslinjer gitt av HR skal følges, 

verv skal utlyses og at man skal stille seg inhabil ved rekruttering. Konsekvenser ved brudd 
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forekommer i §10 om brudd. 

 

§6-5 Om en stillingsutlysning har ligget ute over søknadsfrist, kan fristen bli satt til ubestemt 

tid.  

 

§6-6 Leder og økonomi ansvarlig i undergrupper/utvalg vil ha samme vervsperiode som 

campus ledelsen (30.juni-30.juni). Det samme gjelder fotograf i BISO media. 

 

§6-7 Leder av undergrupper/utvalg vil velges i henhold til HR sin rekrutteringsprosess. 

 

§7-	Ledelsen	

 

§7-1 Ledelsen består av følgende verv: President, Financial Controller, Head of Business 

Relations, Head of Projects, Head of Internal Affairs, Head of Academics and External Affairs og 

Head of Marketing and PR. Disse er de eneste med stemmerett på ledelsesmøtet. 

 

§7-2 Sammensetningen nevnt i § 7-1 kan kun endres på Generalforsamling.  

 

§7-3 Leder kan intern konstituere nestleder på et ledelsesmøte, som videre må stemmes 

gjennom av resterende ledelsesmedlemmer med alminnelig flertall. 

 

 

§8	–	Samarbeid	og	rapportering	

 

§8-1 Alle som fungerer i verv ved BISO Stavanger plikter å etablere og opprettholde et 

hensiktsmessig og tillitsfullt samarbeid til øvrige medlemmer av BI Studentorganisasjon som 

helhet, administrasjonen ved Handelshøyskolen BI, andre utdanningsinstitusjoner og andre 

samarbeidspartnere både i næringslivet og annet. 

 

§8-2 Det refereres til §3.6 Meldeplikt i BISOs vedtekter for informasjon om når meldeplikt skal 

meldes og hvem det skal henvendes til, ved alvorlige hendelser. 

 

 

§9	–	Taushetsplikt	

 

§9-1 Det refereres til §3.5 Taushetserklæring i BISOs vedtekter for informasjon om når 

taushetserklæring skal underskrives og hvem som har ansvar for innhenting av signatur. 

 

 

§10	-	Brudd	

 

§10-1 Det refereres dl §3.4 Sanksjoner i BISOs vedtekter for informasjon om ekskluderes fra 
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BISO eller avseees fra et verv ved manglende arbeidsuførelse eller brudd på Code of Conduct, 

vedtektene, lokale lover, eller gjeldende policyer. 

 

§10-2 Minst én representant fra hver underenhet har møteplikt på obligatoriske møter i regi 

av ledelsen. Dersom ingen fra underenheten stiller, har ledelsen mandat til å fryse neste 

måneds budsjett.  

 

 

§11	-	Medlemskontingent	

 

§11-1 Det refereres dl §3.1 Medlemmer i BISOs vedtekter for informasjon om BISO 

medlemskap.  

 

 

§12	–	Underenheter	

 

§12-1 Det refereres dl §16.5 InnseDelse av ny person ved fratredelse eller avseDelse i løpet av 

funksjonsperioden i BISOs vedtekter for informasjon om prosedyre eeer fratredelse eller 

avseeelse.  

 

§12-2 Det refereres til §12.2 Oppgaver i BISOs vedtekter for informasjon om HR og 

rekruttering. 

 

 

Endringslogg	

Versjon 1: Opprettet ved BISO Stavangers generalforsamling V2020. 

Versjon 2 (v2): Revidert etter BISO Stavangers generalforsamling H2020.  

Versjon 3 (v3): Revidert etter BISO Stavangers generalforsamling V2021.. 

Versjon 4 (v4): Revidert etter BISO Stavangers generalforsamling H2021. 

Versjon 5 (v5): Revidert etter BISO Stavangers generalforsamling V2022. 

Versjon 6 (v6): Revidert etter BISO Stavanger generalforsamling H2022.  

Versjon 7 (v7): Revidert etter BISO Stavanger generalforsamling V2023.  

Versjon 7.1 (v7.1): Redaksjonelle endringer gjort 1. september 2023. 

Versjon 8 (v8): Revidert etter BISO Stavanger generalforsamling 25. oktober 2023. 


